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Раздел I. Паспорт программы

	Наименование программы

	  «Развитие логопедической службы Зимовниковского  района Ростовской области на 2018 – 2020 годы».

	    Разработчик программы
	Управление образования Зимовниковского района Ростовской области

	Цели программы
	- повышение эффективности оказания  логопедической помощи обучающимся и воспитанникам образовательных организаций, имеющим нарушения в развитии устной и письменной речи, 

- обеспечение доступности и качества образования лицам с ограниченными возможностями здоровья, 
- охрана психологического и физиологического здоровья всех участников образовательных отношений.

	Задачи программы
	1. Создавать оптимальные условия для своевременного предупреждения и эффективной коррекционной работы по устранению нарушений устной и письменной речи детей.

2. Содействовать созданию единой системы логопедической работы с целью обеспечения преемственности в работе с детьми-логопатами в ДОУ и  начальной школе. 

3. Изучать и анализировать коррекционно-развивающую деятельность логопедов, выявлять основные проблемы, определять причины их возникновения, пути и средства разрешения.

4. Содействовать распространению и внедрению в практику работы логопедической службы новых форм, методов и приемов, соответствующих потребностям и индивидуальным возможностям ребенка.

5. Сохранять и укреплять здоровье, содействовать личностному, интеллектуальному и социальному развитию детей и подростков за счет обеспечения здоровьесберегающего образовательного пространства. 

6. Распространять специальные логопедические знания среди педагогов и родителей (законных представителей) обучающихся, пропагандировать необходимость логопедической работы для личностного развития ребенка.

7. Создавать условия для непрерывного повышения профессиональной компетентности учителей-логопедов образовательных организаций.

	Сроки реализации программы
	2018 – 2020 годы (три года).

	Нормативно-правовое обеспечение программы
	1. Конвенция о правах ребёнка, вступившая в силу для Российской Федерации 15 сентября 1990г;

2. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";

3. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 07.05.2013 с изменениями, вступившими в силу с 19.05.2013) "Об образовании в Российской Федерации";

4. ФГОС начального общего образования  (Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009г.№373.); 

5. Приказ Минобрнауки России № 19707 от 04 февраля 2011 г. «О внесении изменений в ФГОС начального общего образования»

6. Инструктивное письмо Министерства образования России от 14.12.2000 г. №2 «Об организации работы логопедического пункта общеобразовательного учреждения»;

7. Письмо Минобразования России от 24.07.2003г. №15-52-522/15-01-21 «О рекомендациях по организации системы комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья подростков в образовательной среде», 

8. Письмо Минобразования Ростовской области от 04.08.2011г.№ 9652/03.2 «О развитии логопедической службы».  

9. Методические рекомендации по организации логопедической помощи в системе образования Ростовской области от 13.05.2015г.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Создание детям равных стартовых возможностей  к началу обучения в школе;

2. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей; 

3. Оказание помощи семье в развитии и воспитании детей дошкольного и младшего школьного возраста;

4. Качественное образование детей с ограниченными возможностями здоровья
5. Обеспечение преемственности логопедической работы в дошкольных и общеобразовательных организациях района.


Организационный этап 2018 год
	Направление работы
	Действия
	Ожидаемый результат
	Ответственный
	Финансовое обеспечение

	Информационное обеспечение выполнения программы
	1. Оценка родителями деятельности образовательных  организаций.

2. Определение уровня и качества знаний у детей (таблицы, диаграммы).

3. Анализ педагогических кадров.

4. Изучение и анализ опыта коррекционной работы в Ростовской области

 5. Формирование банка данных имеющихся инновационных технологий.
	Повышенный спрос населения района на образовательные услуги.

 Информационно-просветительская деятельность родителей(законных представителей)    обучающихся.

Открытие ставок логопедов в дошкольных и общеобразовательных организациях.
	Заведующий ДОО, директора ОО; заместители директоров ОО.
	Без финансирования.

	Финансовое и материально – техническое обеспечение.
	Изучение наличия и оптимального использования материально – технической базы для ведения логопедической работы с детьми.
	Повышение оснащенности материально-технической базы дошкольных и общеобразовательных организаций для осуществления логопедической помощи.
	Заведующий ДОО; директора ОО; заместители директоров ОО.
	Местный   бюджет

	Работа с педагогическими кадрами.
	Изучение коррекционных программ и технологий.

Курсовая подготовка специалистов
	Курсовая подготовка не менее 1 педагога в течение учебного года

	Заведующий ДОО; директора ОО; заместители директоров ОО.
	 Областной бюджет 

	Методическое обеспечение программы.
	Подбор методического обеспечения воспитательно-образовательных программ.

Организация работы РМО учителей-логопедов, работающих с детьми, имеющими нарушения в речевом развитии.

 
	
	Заведующий ДОО; директора ОО; заместители директоров ОО.
	Без финансирования

	Работа с детьми.
	Сбор банка данных о детях, нуждающихся в коррекционной помощи.

Выявление у детей нарушений в речевом   развитии.

Выявление уровня развития речевых навыков, оценка способностей и возможностей детей.
	Повышение уровня воспитательно-образовательной работы с обучающимися.
	Заведующий ДОО; директора ОО; заместители директоров ОО.
	Без финансирования

	Внешние связи дошкольного и общеобразовательных  организаций.
	Ростовский областной институт повышения квалификации и переподготовки работников образования,

  Территориальная  ПМПК          в п. Зимовники.
	Активизация всех сторон воспитательно-образовательного процесса.
 
	Заведующий ДОО; директора ОО; заместители директоров ОО.
Управление образования
	Без финансирования

	Работа с семьей.
	Анкетирование родителей.

Опрос родителей (изучение спроса на оказание предоставляемых в образовательных организациях  образовательных и коррекционных услуг).

Ознакомление с результатами деятельности педагогов и детей через различные организационные формы работы (собрания, консультации, праздники, развлечения, совместные мероприятия)

Психолого – педагогические консультации. 
	Наиболее эффективное вовлечение родителей в деятельность образовательных организаций.
Информация на сайтах образовательных организаций
	Заведующий ДОО; директора ОО; заместители директоров  ОО.
	Без финансирования.

	Наблюдение и регулирование выполнения программы.
	Подготовка  аналитических материалов  учителями-логопедами.  
	 Аналитические материалы
	Заведующий ДОО; директора ОО; заместители директоров ОО.
	Без финансирования.


 Основной этап  реализации программы 2019  год 
	Информационное обеспечение выполнения программы
	 Анализ использования новых технологий.

Определение уровня развития детей и качества полученных в ходе  реализации программы.

Оценка деятельности педагогического коллектива со стороны родителей (анкетирование, опрос). 
	
	Заведующий ДОО; директора ОО; заместители директоров  ОО.
	Без финансирования

	Финансовое и материально – техническое обеспечение
	Пополнение материально – технической базы для проведения воспитательно-образовательной работы с детьми
	 Оснащения кабинетов  для  логопедической работы с детьми.
	Заведующий ДОО; директора ОО.
	Без финансирования

	Работа с педагогическими кадрами.
	взаимодействие  учителей-логопедов с педагогами, специалистами по  освоению обучающимися  образовательных программ    

Повышение уровня квалификации и аттестации педагогических работников.
	Оказание методической помощи районным методическим кабинетом,  проведение РМО учителей-логопедов
	Заведующий ДОО; директора  ОО; заместители директоров  ОО, РМК управления образования
	Без финансирования

	Методическое обеспечение программы.
	Оказание индивидуальной помощи педагогам при освоении новых технологий коррекционного обучения.

Диагностика педагогических затруднений педагогов.

Создание банка данных для методического сопровождения развивающей работы (развивающие и диагностические методики, специальная литература и т. д.).

Пополнение педагогического процесса современными развивающими методиками, новыми технологиями, дидактическими пособиями, играми и игрушками.

Организация методических мероприятий для педагогов (курсовая подготовка, консультации, семинары и т. д.)
	 Пополнение кабинетов методической литературой и пособиями
курсовая подготовка, консультации, семинары.
	Заведующий ДОО; директора  ОО; заместители директоров  ОО.
РМК
	Без финансирования

	Работа с детьми.
	Мониторинг оказания коррекционно-педагогической помощи

Работа с детьми по индивидуальным коррекционно – развивающим маршрутам.
	Мониторинг
	РМК

Заведующий ДОО; директора ОО; заместители директоров  ОО.
	Без финансирования

	Работа с семьей.
	Консультирование родителей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

Обучение родителей доступным методам и приемам оказания психолого-педагогической помощи детям в условиях семьи 
	Активное вовлечение семьи в работу образовательных организаций.
	Заведующий ДОО; директора  ОО; заместители директоров  ОО.
	Без финансирования

	Наблюдение и регулирование выполнения программы
	Анализ результативности участия педагогов в коррекционной работе.

Анализ карт наблюдений за деятельностью педагогов
	
	Управление образования

Заведующий ДОО; директора  ОО; заместители ОО.
	Без финансирования


Результативный этап 2020 г.
	Информационное обеспечение выполнения программы
	Определение уровня и качества знаний у детей.

Анализ влияния системы развивающего обучения на развитие учреждения, педагогов, детей.
	
	Заведующий ДОО; директора ОО; заместители директоров  ОО.
	Без финансирования

	Финансовое и материально – техническое обеспечение
	Анализ развития материально – технической базы  организаций  
	
	Заведующий ДОО; директора  ОО; заместители ОО.
	Без финансирования

	Работа с педагогическими кадрами.
	Обобщение опыта работы в ОО.

Разработка и распространение методических и практических материалов по работе с детьми.
	
	Заведующий ДОО; директора  ОО; заместители ОО.
	Без финансирования

	Методическое обеспечение программы.
	Определение качества и результативности воспитательно-образовательной работы. 
	
	Заведующий ДОО; директора  ОО; заместители ОО.
	Без финансирования

	Работа с детьми
	Обработка результатов выполнения программы детьми
	
	Заведующий ДОО; директора  ОО; заместители ОО.
	Без финансирования

	Преемственность дошкольных и общеобразовательных
организаций.
	Анализ результативности взаимодействия образовательных учреждений с другими 

организациями на развитие ребенка (успешность в освоении программ).
	
	Заведующий ДОО; директора  ОО; заместители ОО.
	Без финансирования

	Работа с семьей.
	Анализ взаимодействия с родителями по устранению трудностей в обучении детей.
	
	Заведующий ДОО; директора  ОО; заместители ОО.
	Без финансирования

	Наблюдение и регулирование выполнения программы
	Открытие консультативных пунктов для родителей детей дошкольного и младшего школьного возраста по оказанию диагностической, консультационной и практической помощи. 
	
	Заведующий ДОО; директора  ОО; заместители ОО.
	Без финансирования


II. Содержание проблем и обоснование необходимости их решения программными методами.
Программа развития логопедической службы в Зимовниковском  районе на 2018-2020г.г. представляет собой нормативно - управленческий документ, характеризующий  проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления  логопедической работы в районе, основные планируемые и конечные результаты.

 По данным проведенных исследований количество детей дошкольного младшего школьного возраста с речевой патологией ежегодно возрастает. В последние годы наблюдается резкое увеличение числа детей с различными речевыми нарушениями, поступающих в начальные классы. Речевые нарушения, встречающиеся у таких детей, являются серьезным препятствием для успешного усвоения программного материала по чтению и русскому языку.   количество учителей-логопедов в образовательных организациях района с 2016 по 2019 год возросло в 2 раза. 
Настоящая программа разработана с целью создания условий для оказания специальной коррекционно – развивающей помощи детям дошкольного и школьного возраста, имеющим различные нарушения устной и письменной речи, а также координации логопедической работы в образовательных организациях  Зимовниковского района.

В структуру логопедической службы  Зимовниковского района на муниципальном уровне входят:

      - МО учителей-логопедов общеобразовательных организаций и дошкольных образовательных организаций Зимовниковского района;
     - Территориальная ПМПК; 

    - логопедические группы дошкольных образовательных организаций;

   - логопедические пункты дошкольных и общеобразовательных организаций.
Коррекционно-развивающую деятельность с обучающимися, имеющие речевые нарушения, осуществляют 12  учителей-логопедов. 
Можно обозначить следующие проблемы в работе   логопедической службы района:
-  отсутствие квалифицированных кадров учителей-логопедов;

- недостаточная материально-техническая база для оказания логопедической помощи (необходимость  оснащения  

кабинетов учителей-логопедов).

III. Система программных мероприятий развития логопедической службы в системе образования Зимовниковского района на 2018-2020 годы
1.Изучение спроса родителей (законных представителей);

2. Оценка родителями деятельности образовательных организаций;

3. Определение УУД обучающихся;

4.Анализ педкадров;

5.Изучение и анализ коррекционной работы.
